Sprawozdanie z dziatalnosci Grupy Budimex i Spotki Budimex SA za 2020 rok

(wszystkie kwoty ujete w tabelach wyrazone sg w tysigcach ztotych, o ile nie podano inaczej)

6.2 Polityka compliance

We wrze$niu 2017 roku Zarzad Spotki Budimex SA przyjat Polityke Compliance. Przyjecie Polityki potwierdza znaczenie, jakie
Spétka przywigzuje do prowadzenia dziatalno$ci w zgodzie z obowiazujgcymi przepisami prawa, normami etycznymi oraz
zasadami fair play. Przyjeta Polityka Compliance zagregowata obowigzujace w Spéice regulacje wewnetrzne, nadajac im bardziej
formalny wymiar i charakter. Istotnym bylo réwniez zwrécenie uwagi, zaréwno otoczenia zewngtrznego Spoétki jak
i pracownikéw / wspoétpracownikéw na to, jak wazne jest stosowanie sie w codziennej dziatalno$ci biznesowej do obowigzujgcych
przepiséw prawa oraz zasad etyczno—moralnych. W Polityce Compliance zawarto katalog dziatan zabronionych, niemajacy
jednak charakteru zamknietego oraz wskazano zasadnicze obszary aktywnosci Spotki, w ktérych moga wystapi¢ ryzyka
naruszenia prawa. Przywotane zostaly takze wewnetrzne akty prawne obowigzujgce w Spéice i majace na celu uporzadkowanie
i sformalizowanie okreslonych proceséw, celem zminimalizowania wystapienia ryzyk wskazanych powyzej. Biezagcy nadzér nad
realizacjg Polityki powierzony zostat Koordynatorowi ds. Zgodnos$ci, wspieranemu przez zastepce oraz Komitet Zgodnosci,
skladajacy sie z przedstawicieli najwazniejszych pionéw organizacyjnych Spoétki. Kwestia, na ktorg nalezato réwniez zwrécic
uwage jest fakt wprowadzenia przez Spoétke jednolitego systemu sygnalizowania nieprawidlowosci, za posrednictwem kanatéw
komunikacji compliance. Zarzad Spotki przekazuje Radzie Nadzorczej na kolejnych posiedzeniach Rady informacje o biezacych
dziataniach realizowanych w obszarze compliance oraz wptywajacych do Spoétki zgtoszeniach potencjalnych nieprawidtowosci.

6.3 Polityka réznorodnosci

Integralng czescig dziatan biznesowych Spdtki, jak rowniez jej polityki zatrudniania, sg réznorodnos¢ i otwartosé. Potwierdzeniem
dziatan firmy w tym kierunku jest podpisana 8 listopada 2016 roku Karta Réznorodnosci.

Tre$¢ Karty Réznorodnosci zostata opublikowana w wewnetrznym intranecie, jak réwniez udostepniona pracownikom w formie
drukowanej w Centrali oraz oddziatach Budimex SA. Dodatkowo, informacje na temat podpisania Karty Réznorodnosci
opublikowano na stronie internetowej www.budimex.pl.

Jako firma z dtugoletnim do$wiadczeniem, Budimex ma $wiadomo$¢, ze pracownicy sg hajcenniejszg warto$cia i to dzieki nim od
wielu lat firma moze cieszyc sie silng pozycja na rynku. Majac na wzgledzie tworzenie przyjaznego $rodowiska pracy, Budimex
szczegolny nacisk kiadzie na polityke réwnego traktowania ze wzgledu na:

. pte¢,

. wiek,

. niepetnosprawnos$¢,

. rase, narodowosc,

. religie, wyznanie,

. styl zycia,

+  tozsamo$¢ piciowa, orientacje psychoseksualna,
stan rodzinny,
przekonania polityczne,

. forme, zakres i podstawe zatrudnienia,

. pozostate typy wspditpracy oraz inne przestanki narazajace na zachowania dyskryminacyjne.

Spotki Grupy Budimex zobowigzaty sie do wdrazania zasad zarzadzania réznorodnosciag i polityki rownego traktowania oraz ich
upowszechniania ws$rdd wszystkich interesariuszy organizacji — poczynajac od organdéw administrujgcych, az po wyzsze
stanowiska zarzadcze i nadzorujagce.

Budimex wypracowat i wdrozyt zasady réwnego traktowania i zarzadzania réznorodnoscig w miejscu pracy, ze szczegdlnym
uwzglednieniem obszardw rekrutacji, dostepu do szkolen i awanséw, wynagrodzen, godzenia obowigzkéw zawodowych z zyciem
prywatnym i rodzinnym, ochrony przed mobbingiem, a takze przed nieuzasadnionym zwolnieniem.

Kadry Grupy Budimex sktadaja sie z oséb o rdznej pici oraz wieku, co sprzyja tworzeniu sie dialogu miedzypokoleniowego.
Zdecydowanie przewazajg osoby w przedziale wiekowym 30-50, druga grupa sa osoby ponizej 30 roku zycia, natomiast nieco
mniej liczng grupa wiekowa sg osoby powyzej 50 roku zycia. Budimex przelamuje réwniez bariery zwigzane ze stanem zdrowia
naszych pracownikéw, zatrudniajac takze osoby z niepetnosprawnoscia.
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Struktura pracownikéw Grupy Budimex w 2020 roku:

Wiek (lat) Kobiety Mezczyzni Razem

<30 463 891 1354

30-50 966 3553 4519

> 50 96 1304 1400

Razem pracownikéw 1525 5748 7273

Struktura wieku i plci w Zarzadzie Spétki

Kobiety Mezczyzni Razem
Zarzad {acznie, w tym: 0 5 5
wiek ponizej 30 0 0 0
wiek 30-50 0 1 1
wiek powyzej 50 0 4 4
w tym obcokrajowcy 0 0 0
Struktura wieku i ptci w Radzie Nadzorczej Spétki
Kobiety Mezczyzni Razem
Rada Nadzorcza 2 8 10
wiek ponizej 30 0 0 0
wiek 30-50 1 1 2
wiek powyzej 50 1 7 8
w tym obcokrajowcy 0 4 4

6.4 Opis podstawowych cech stosowanych w spélce systemoéw kontroli wewnetrznej i zarzadzania ryzykiem
w odniesieniu do procesu sporzadzania sprawozdan finansowych Budimeksu SA i Grupy Budimex

Zarzad Budimeksu SA jest odpowiedzialny za wdrozenie i funkcjonowanie systemu kontroli wewnetrznej w procesie sporzadzania
sprawozdan finansowych Budimex SA oraz skonsolidowanych sprawozdan finansowych Grupy Budimex.

Obowiazek sporzadzenia sprawozdan finansowych jest realizowany w praktyce przez wykwalifikowanych pracownikéw pionu
finansowego pod nadzorem cztonka Zarzadu - dyrektora Pionu Ekonomiczno - Finansowego Budimex SA.

Sporzadzenie sprawozdan rocznych poprzedza spotkanie Komitetu Audytu z niezaleznymi audytorami w celu ustalenia planu
i zakresu badania sprawozdan finansowych oraz oméwienia potencjalnych obszaréw ryzyk mogacych mie¢ wptyw na rzetelno$¢
i prawidlowo$¢ sprawozdan finansowych. Grupa Budimex korzysta dodatkowo z programu komputerowego wspierajacego
identyfikacje i zarzadzanie ryzykami zwigzanymi ze sporzadzaniem wszelkich informacji finansowych, w tym sprawozdan
finansowych.

Sporzadzanie sprawozdan finansowych jest zaplanowanym procesem, uwzgledniajacym odpowiedni podziat zadan pomiedzy
pracownikéw pionu finansowego Budimex SA, adekwatny do ich kompetenciji i kwalifikacji. Podstawa sporzadzenia jednostkowych
sprawozdan finansowych sg ksiegi rachunkowe. Ksiegi rachunkowe najistotniejszych spétek Grupy sa prowadzone przy uzyciu
programu finansowo-ksiggowego SAP R/3, ktory zapewnia podstawowe potrzeby informacyjne dla rachunkowosci finansowej
i zarzadczej od 1 stycznia 2003 roku. System SAP R/3 jest zarzadzany centralnie przez wykwalifikowanych pracownikéw Budimex
SA, ktérzy ustalajg poziomy autoryzacji w zakresie wprowadzania i modyfikacji danych transakcyjnych, uktadu podstawowych
raportéw oraz zmian w planie kont.

Sporzadzanie skonsolidowanych sprawozdan finansowych jest dokonywane na podstawie jednolitych pakietow konsolidacyjnych
przygotowywanych w formie elektronicznej przez poszczegélne spétki Grupy. Proces konsolidacji danych nastepuje w Zespole
Raportowania i Konsolidacji pod nadzorem dyrektora Biura Rachunkowosci.

Spoétki Grupy Budimex stosuja jednolite zasady rachunkowosci zatwierdzone przez zarzady Budimex SA oraz spétek zaleznych.
Prawidtowos$¢ stosowania zasad rachunkowosci przez poszczegolne spoétki jest monitorowana na biezaco przez pracownikdw
Zespotu Raportowania i Konsolidacji oraz Biura Kontrolingu Budimex SA.

Zespot Raportowania i Konsolidacji Budimex SA jest odpowiedzialny za rekomendowanie rozwigzan w zakresie modyfikacji
i aktualizacji polityk ksiegowych oraz innych wymogéw gietdowej sprawozdawczosci finansowej, jak réwniez ich wdrozenie po
uprzednim zatwierdzeniu przez Zarzad.
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