Sprawozdanie z dziatalno$ci Grupy Budimex i Sp6tki Budimex SA za 2022 rok

(wszystkie kwoty ujete w tabelach wyrazone sg w tysigcach ztotych, o ile nie podano inaczej)

. Artur Popko — 2 031 akgji
. Marcin Wegtowski — 2 830 akgc;ji

Na dzien 31 grudnia 2022 roku cztonkowie Rady Nadzorczej Budimex SA posiadali nastepujgce ilosci akcji:

. Marek Michatowski — 4 000 akg;ji

5.2 Informacje o nabyciu akcji wlkasnych

W roku 2022 Budimex SA nie dokonat nabycia akcji wlasnych.

5.3 Informacje o systemie kontroli programéw akcji pracowniczych

Spotka nie wprowadzita programéw akcji pracowniczych.

5.4 Informacje o znanych Spétce umowach (w tym réwniez zawartych po dniu bilansowym), w wyniku ktérych
moga w przysztosci nastapi¢ zmiany w proporcjach posiadanych akcji przez dotychczasowych akcjonariuszy

Na dzien publikacji niniejszego sprawozdania Budimex SA nie posiada informacji o umowach, w wyniku ktérych moga
w przysztosci nastgpi¢ zmiany w proporcjach posiadanych akcji przez dotychczasowych akcjonariuszy.

5.5 Informacja o prowadzonej dziatalnosci charytatywnej i sponsoringowej

Budimex SA od lat prowadzi projekty stuzace jego zrownowazonemu rozwojowi. W 2021 roku spétka ogtosita ,Strategie CSR na
lata 2021-2023", ktéra odwotuje sie do Celéw Zréownowazonego Rozwoju ONZ i dzieli sie na sze$¢ kluczowych obszaréw
odpowiedzialnosci:

« zapewnienie najwyzszych standardéw bezpieczenstwa i higieny pracy,
* ograniczenie negatywnego wptywu na srodowisko i klimat,

« troska o rozwdj pracownikéw i satysfakcje z pracy,

« dbato$¢ o najwyzszg jakos$¢ oraz budowe kultury innowacji w spétce,

*  przeciwdziatanie naduzyciom,

« dialog z lokalnymi spoteczno$ciami i wspieranie ich.

Budimex SA nieprzerwanie od roku 2011 pozostawat w sktadzie RESPECT Index — pierwszego w Europie Srodkowo-Wschodniej
indeksu gieldowego skupiajgcego akcje spotek odpowiedzialnych spotecznie, a od wrzesnia 2019 znalazt sig
w sktadzie indeksu WIG-ESG, ktéry zastgpit RESPECT Index.

Budimex SA przywigzuje ogromng wage do wspoipracy ze spotecznosciami lokalnymi, w tym wspierania ich, a takze do
ograniczania negatywnego wptywu na mieszkancow terendw, na ktérych firma prowadzi swojg dziatalnosc.

Zarzadzanie obszarem oddziatywania spotecznego Grupy Budimex okreslone zostato w ,Zasadach Polityki Odpowiedzialnosci
Spétki”. Dokument ten obejmuje m. in. postanowienia bezposrednio lub posrednio zwigzane z aspektami spotecznego
oddziatywania, nakazujac etyczne i odpowiedzialne postgpowanie w odniesieniu do wszystkich prowadzonych dziatan,
przejrzystosé i stosowanie najlepszych praktyk w zakresie nadzoru wiascicielskiego, a takze przyczynianie si¢ do rozwoju
spoteczno-ekonomicznego.

Drugim dokumentem funkcjonujgcym w tym obszarze jest ,Polityka wspotpracy ze spotecznosciami lokalnymi”. Wskazuje ona
na konkretne dziatania, jakie muszg zostaé podjete zaréwno przed rozpoczgciem prac budowlanych (prowadzenie dialogu
ze spotecznoscig lokalng na temat danego projektu pozwalajgcego na rozwiewanie ewentualnych obaw zwigzanych z realizacjg
inwestyciji), jak i w trakcie trwania kontraktu (budowanie relacji z otoczeniem spotecznym przedsigwzigcia).

Budowa infrastruktury drogowej i kolejowej w perspektywie diugoterminowej jest jednym z warunkéw rozwoju spoteczno-
gospodarczego kraju, a w efekcie podnosi jako$¢ zycia danej spotecznosci. Jednak na etapie realizacji prac budowlanych wiaze
si¢ z konkretnymi utrudnieniami, szczegdlnie dla mieszkancow terenéw bezposrednio sasiadujgcych z danym projektem (np.
wzmozony ruch i hatas wynikajacy z transportu materiatéw budowlanych, pracy maszyn). Kazdy potencjalny aspekt wptywu
inwestycji na otoczenie jest analizowany juz na etapie wydawania decyzji administracyjnych, a przedstawiciele mieszkancow
biorg udziat w konsultacjach spotecznych. Grupa Budimex prowadzi réwniez nieobligatoryjne, dodatkowe konsultacje spoteczne
w trakcie projektowania np. objazdéw czy zamknig¢ drég. W tym celu uczestniczy takze na etapie prowadzenia projektu w sesjach
rady gmin czy miast, by na biezaco odpowiada¢ na watpliwosci oraz reagowaé na zgtoszone uwagi. Czesto sg to réwniez
spotkania w gabinetach prezydentéw lub wajtéw gmin w celu omdwienia zmian jakie bedg zachodzi¢ w zakresie prowadzonej
inwestycji i tym samym wspdlne wypracowanie i dostosowanie komunikacji do potrzeb mieszkancow. Budimex ponadto
udostepnia kanaty informacji zwrotnej dla mieszkancéow w postaci formularza kontaktowego dostepnego na stronie
www.budimex.pl oraz profili firmowych w mediach spotecznos$ciowych. W ten sposéb ogranicza ryzyko wystapienia zjawisk, ktore
moga negatywnie wptywac na sgsiadéw realizowanych przedsiewzie¢ lub prowadzi¢ do opdznien i przestojow robot wynikajgcych
np. z protestéw mieszkancow, blokowania przez nich prac, przedtuzania procedur administracyjnych.

Jedng z bardziej wrazliwych inwestycji realizowanych przez Budimex SA w 2022 roku byta Zapora na granicy polsko - biatoruskiej.
W zwigzku z identyfikacjg ryzyk zwigzanych z jej realizacja, spétka Budimex SA zidentyfikowata wszystkich interesariuszy
w ramach prowadzenia tej strategicznej dla Polski inwestycji. Spétka prowadzi mapping interesariuszy na najbardziej kluczowych
i jednocze$nie medialnych kontraktach, co utatwia wspoétprace na inwestycji z lokalng spotecznoscia.
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Mamy $wiadomosé, ze w okresie prowadzonych przez nas projektéw znaczgco wptywamy na zycie lokalnych spotecznosci. Choé
naszym dtugoterminowym celem jest poprawa jakosci ich zycia, nie pozostajemy obojetni na potrzeby spotecznosci tu i teraz.
Dlatego otwarci na dialog, spotykamy si¢ z przedstawicielami spotecznosci, wstuchujemy sie w ich potrzeby i w miare mozliwosci
reagujemy, aby zapewni¢ jak najlepsze dobrosasiedzkie stosunki. Wspieramy lokalne inicjatywy, utatwiamy komunikacje wokot
prowadzonego projektu i pobudzamy dziatania charytatywne by na trwate zbudowa¢ wartosciowe relacje. Tam gdzie jesteSmy
obecni, zapraszamy réwniez do wspétpracy. W tym celu nawigzujemy kontakty z uczelniami i technikami proponujgc dla uczniéow
program przygotowujgcy do wykonywania zawodu. Dzielgc si¢ naszym doswiadczeniem wierzymy, ze umozliwiamy mtodym
pokoleniom lepszy start w przyszto$¢.

W trosce o przyszie pokolenia od lat z powodzeniem realizujemy autorski program ,Hello ICE. Budimex Dzieciom”. Poprzez
bezposrednie spotkania w placéwkach oswiatowych dzielimy sie wlasnym doswiadczeniem z mtodymi jak dba¢ o bezpieczenstwo
w ruchu publicznym a takze edukujemy z zakresu udzielania pierwszej pomocy. Pragniemy poszerzaé naszg oferte dla dzieci
i mtodziezy, zwigkszajgc zakres edukacji rowniez w obszarze mikromobility (bezpieczni na rolkach/ hulajnogach/ deskorolkach).

Jednym z autorskich projektow spotecznych spétki Budimex SA jest ,Strefa Rodzica” realizowany nieprzerwanie od 2012 roku.
Gtéwnym celem programu jest stworzenie rodzicom chorych dzieci komfortowych warunkéw do przebywania ze swoimi
pociechami w szpitalu, a tym samym poprawa samopoczucia dzieci i utatwienie im szybszego powrotu do zdrowia. Dzigki
miejscom takim jak Strefy Rodzica, mali pacjenci mogg na chwile oderwac sie od mysli o chorobie i w przyjemny sposéb spedzaé
czas. Program wspiera réwniez rodzicow, ktérzy mogg stale towarzyszy¢ swoim pociechom w tym trudnym dla nich czasie.
W ramach projektu na oddziatach dzieciecych wydzielane sg specjalne strefy dla rodzicéw. ,Strefa Rodzica" to ogromne
zaangazowanie pracownikéw naszej firmy, ktérzy w ramach wolontariatu remontujg szpitalne pomieszczenia. W 2022 roku
Budimex SA otworzyt kolejne Strefy Rodzica w szpitalach w Piszu i w Bydgoszczy, przy realizacji ktérych pracowato 14
wolontariuszy przez 300 godzin, a z obu Stref tgcznie skorzystato okoto 1000 beneficjentow.

Spétka Budimex SA w 2022 roku zrealizowata “Dom z Serca 2”. Projekt wolontaryjny jest przeznaczony dla rodzin wielodzietnych
z trudng sytuacjg materialng. Wolontariusze Budimex wykorzystujgc swoje kompetencje wsparli po raz drugi wielodzietng rodzine
znajdujgca sie w trudnej sytuacji materialnej. Tym razem firma pomogta 8-osobowej rodzinie z Brus w wojewo6dztwie pomorskim,
ktérej do spokojnego, bezpiecznego i szczesliwego zycia zabrakto jedynie wykonczonego domu. Budimex SA wraz z partnerami
akcji oddat do uzytku piekny, funkcjonalny i energooszczedny dom, w ktérym rodzina, moze spetnia¢ swoje kolejne marzenia.

Spétka co roku uruchamia program wolontariatu pracowniczego, w ramach ktérego pracownicy mogg zgtaszaé pomysty
i realizowa¢ projekty wolontaryjne. Program “Grant na Wolontariat” istnieje w spotce Budimex SA od 2015 roku. Wolontariat moze
sie opiera¢ na kompetencjach i umiejetno$ciach zawodowych pracownikéw, ale réwniez na pracy i wysitku fizycznym witozonym
w projekt. Dobrym przyktadem takiego dziatania jest odnowienie $wietlicy w domu dziecka lub domu samotnej matki, czy
zorganizowanie (odnowienie, wyposazenie) placu zabaw dla dzieci z o$rodka opieki spotecznej, itp. W 2022 roku wolontariusze
Grupy Budimex w ramach programu Grant na wolontariat wsparli remont dachu lokalnej organizacji dobroczynnej oraz poprawili
warunki socjalne w szkole dla dzieci z autyzmem. W ramach specjalnej edycji Grantu na wolontariat ,Pomoc dla Ukrainy”
pracownicy Budimeksu wyremontowali tazienke dla uchodzcéw, wsparli 300 rodzin w miejscowosci w rejonie Buczy dostarczajac
im najpotrzebniejsze produkty spozywcze, wyposazyli Punkt Recepcyjny dla Uchodzcéw w Ustrzykach Dolnych oraz czynnie
uczestniczyli w pomocy przy roztadunku pomocy rzeczowej dostarczanej do magazynu, zagospodarowali otoczenie wokot
budynku $wietlicy stworzonej na potrzeby kobiet i ich dzieci zza naszej wschodniej granicy, a takze odnowili sale zabaw w o$rodku
dla uchodzcéw. tgcznie w 2022 roku 58 wolontariuszy pracowato przez ponad 700 godzin realizujgc 7 grantéw na kwote
136 tysiecy ztotych.

Grupa Budimex aktywnie angazuje si¢ w dziatalno$¢ sponsoringowg i charytatywng. Dokumentem, ktéry reguluje ten obszar
dziatalno$ci jest ,Instrukcja zatwierdzania projektéw sponsoringowych, patronatéw i darowizn”.

Na przestrzeni 2022 roku Grupa Budimex prowadzita aktywno$¢ w ramach szeregu programoéw i dziatan sponsoringowych oraz
charytatywnych. W 2022 roku kontynuowali$my realizacje projektéw o tematyce spoteczno-kulturalnej i edukacyjnej, poprzez
wsparcie nastepujacych inicjatyw:

* Programu stypendialnego ,Odkrywcy Diamentéw”, ktérego ideg jest udzielanie wsparcia finansowego utalentowanym
i efektywnie dziatajagcym grupom mtodziezy, by umozliwi¢ im start w prestizowych migdzynarodowych i ogélnopolskich konkursach
z zakresu nauk Scistych i technicznych, w szczegoélnosci technologii, inzynierii, konstrukcji, wzornictwa przemystowego,
matematyki oraz zarzadzania.

« Fundacji Demos, ktéra pomaga mtodym ludziom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji zyciowej. Organizacja ta tworzy zaplecze
lokalowe do prowadzenia dziatalno$ci wychowawczej, edukacyjnej, terapeutycznej i sportowej. Organizuje warsztaty dla liderow
mtodziezowych oraz programy stypendialne.

» Wsparcie edukacji w regionach walczgcych z ubéstwem:

« Zakup wyposazenia szkolnego, wsparcie letniego wypoczynku, organizacja turniejéw edukacyjnych w wojewodztwach:
warminsko-mazurskim, mazowieckim, podlaskim, 6dzkim.

» Wsparcie ochotniczych strazy pozarnych w regionach: t6dzkim, podkarpackim,

» Wsparcie Fundaciji: Nikt Nie Zostaje, Stare Powazki, Miedzyszkolny Klub Sportowy Wola w Warszawie, Towarzystwo Przyjaciét
Dzieci w Warszawie, Miejsko-Robotniczy Klub Sportowy Czechowice-Dziedzice, ,Integracja JP II” w £odzi, Demos w Krakowie
i Ksiecia Jézefa Poniatowskiego

Suma wszystkich zrealizowanych darowizn w 2022 roku wynosita 1 945 tysiecy ztotych, liczba projektow 43.

W 2022 roku nie zidentyfikowano przypadkéw niezgodno$ci z prawem w zakresie spoteczno - ekonomicznym, z zwigzku z tym
na spoétki z Grupy Kapitatowej Budimex nie zostaty natozone zadne kary.
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