budimex

ZAPEWNIAMY NAJWYZSZE
| STANDARDY BEZPIECZENSTWA
I HIGIENY PRACY A
Jednym z priorytetéw Budimeksu jest zapewnienie przyjaznego
i bezpiecznego miejsca pracy. Bedziemy przeciwdziataé
wypadkom $miertelnym oraz obnizymy wskaZniki ciezkosci
i czestosci wypadkéw wsréd pracownikéw i podwykonawcdw.
Zapewnimy zdrowe i bezpieczne warunki pracy w biurach i na
kontraktach. Przeprowadzimy szkolenia z udzielania pierwszej
pomocy przedmedycznej, przeciwpozarowe i prozdrowotne.
Stworzymy koalicje na rzecz zmian w ustawie o wychowaniu
w trzezwosci, aby umozliwi¢ przeprowadzanie przesiewowych
badan trzezwosci pracownikéw
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Zapewnimy pracownikom satysfakcjonujace warunki pracy
i mozliwosci rozwoju. Bedziemy przeciwdziata¢ wszelkim
formom dyskryminacji ze wzgledu na pte¢. Wprowadzimy
polityke antymobbingowa, ktdra zdefiniuje zachowania
mobbingowe oraz okresli tryb zgtaszania nieprawidtowosci.
Chcemy oferowaé réwne wynagrodzenie kobietom
i mezczyznom pracujgcym na réwnorzednych stanowiskach oraz

osiggna¢ wzrost liczby kobiet na stanowiskach menedzerskich.
Bedziemy dzieli¢ sie naszq wiedzq ze studentami.

DBAMY O Rogw()J
||  PRACOWNIKOW
| SATYSFAKCJE Z PRACY

\ PRZECIWDZIALAMY
NADUZYCIOM

X

Podejmiemy dziatania na rzecz rozwoju kultury organizacyjnej
w obszarze etyki oraz przestrzegania prawa wewnatrz firmy.
Zrealizujemy szkolenia z zakresu etyki i compliance,
skierowane réwniez do pracownikéw niepolskojezycznych.
Bedziemy przeciwdziata¢ nieprawidtowosciom w relacjach

z innymi podmiotami.

Strategia CSR

Budimeksu na lata
2021-2023 |

OGRANICZAMY NEGATYWNY
|| wPLYw NA SRODOWISKO
| KLIMAT

Zdefiniujemy dziatania umozliwiajgce ograniczenie
negatywnego wptywu firmy na klimat oraz adaptacje do zmian
klimatu. Opracujemy polityke klimatyczng oraz matryce ryzyk

i szans zwigzanych ze zmianami klimatu. Podejmiemy dziatania
stuzgce zmniejszeniu emisji gazéw cieplarnianych. Wdrozymy
rozwigzania z zakresu gospodarki obiegu zamknietego.
Zminimalizujemy zuzycie wody. Bedziemy rozwijac
zréwnowazony tancuch dostaw poprzez wtgczenie aspektéw
srodowiskowych jako kryteriéw przy nawigzywaniu wspétpracy
z dostawcami.
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Utrzymamy stabilng jakos¢ budowania. Zwiekszymy potencjat
innowacyjny firmy dzieki przeprowadzaniu pilotazy ze
start-upami. Zidentyfikujemy dziatania innowacyjne wewnatrz
organizacji, wykorzystujgc w tym celu mechanizm ulgi B+R.
Postawimy na wzrost zaangazowania pracownikdw, rozwijajac
platforme do zgtaszania pomystéw na usprawnienia oraz
innowacje.

STAWIAMY .
|[\/ NANAIWYZSZA JAKOSC
ORAZ INNOWACJE

PROWADZIMY DIALOG
VI | WSPIERAMY LOKALNE
SPOLECZNOSCI

Bedziemy prowadzi¢ otwartg komunikacje z otoczeniem,
w tym sesje dialogu z interesariuszami oraz kampanie
informacyjne skierowane do mieszkancéw. Poprzez
programy spoteczne i wolontariackie bedziemy wspiera¢
lokalne spotecznosci. Wzmocnimy wewnetrzne systemowe
mechanizmy gwarantujgce odpowiedzialnos¢ wobec
otoczenia.
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Dziat

Wyeliminowanie wypadkdw
$miertelnych oraz obnizenie
wskaznikdw ciezkosci i
czestosci wypadkow wsrod
pracownikdw spotki i
podwykonawcow

Zapobieganie wypadkom
$miertelnym wsrdd personelu

Liczba wypadkow $miertelnych
wsrod pracownikow spotki i

odpowiedzialny

Zapewnienie zdrowych i
bezpiecznych warunkéw
pracy w biurach i na
kontraktach

A . Ay . 0 0 0 BHP
spofki i podwykonawcow pracownikow podwykonawcow
pracujgcego na budowach pracujgcych na budowie
Obnizenie wskaznika czestosci Wskaznik czestodci wypadkéw <95% poziomu <95% poziomu <95% poziomu
wypadkow wsrdd pracownikow oy &Stoscl wyp wskaznika z wskaznika z wskaznika z BHP
. wsrdd pracownikow . . .
firmy poprzedniego roku | poprzedniego roku | poprzedniego roku
Obnizenie wskaznika cigzkosci Wskaznik ciezkosci wypadkéw <90% poziomu <90% poziomu <90% poziomu
wypadkéw wsrdd pracownikéw o GZKOSCl Wyp wskaznika z wskaznika z wskaznika z BHP
. wsrod pracownikow . . .
firmy poprzedniego roku | poprzedniego roku | poprzedniego roku
Przeszkolenie pracownikéw z , . +10% os6b +10% os6b +10% os6b
SO . liczba przeszkolonych osdb na
udzielania pierwszej pomocy przeszkolonych z | przeszkolonych z przeszkolonych z | BHP
. kontraktach - - .
przedmedycznej poprzedniego roku | poprzedniego roku | poprzedniego roku
Przeszkolenie pracownikdw
nadzoru na budowach w zakresie | . . +10% osbb +10% osbb +10% o0sdb
. - , liczba przeszkolonych osdb na
planowania zabezpieczen przeszkolonych z | przeszkolonych z przeszkolonych z | BHP
. . kontraktach . - .
przeciwpozarowych oraz poprzedniego roku | poprzedniego roku | poprzedniego roku
reagowania w przypadku pozaru
o . o
. . o stanowisk pracy pracownlkow > 100% wskaznika | = 100% wskaznika | = 100% wskaznika
Poprawa ergonomii stanowisk umystowych (praca siedzaca za : - -
z poprzedniego z poprzedniego z poprzedniego | BHP

pracy w biurach

biurkiem), ktdre spetniajq
wymogi ergonomii

roku

roku

roku

Dbatos¢ o zdrowie pracownikow
firmy

Liczba pracownikéw objetych
programami i szkoleniami
prozdrowotnymi

> 100% wskaznika
z poprzedniego
roku

> 100% wskaznika
z poprzedniego
roku

> 100% wskaznika
z poprzedniego
roku

Dziat Rozwoju i
Szkolen

Doprowadzenie do zmian
prawnych w zakresie
mozliwosci
przeprowadzania
przesiewowych badan
trzezwosci pracownikdw

Zawigzanie koalicji na rzecz zmian
w ustawie o wychowaniu w
trzezwosci

Powstanie koalicji

v

Biuro Systemow
Korporacyjnych

Uczestnictwo w posiedzeniach
grupy roboczej

Frekwencja >90%

Biuro Systemdw
Korporacyjnych




Ograniczamy nega

Dziatania

Mierniki

na srodowisko i klimat

Dziat

odpowiedzialny

Opracowanie polityki
przedsiebiorstwa zwigzanej z Biuro Zakupow,
fagodzeniem zmiany klimatu i/lub | Dziatania zwigzane z polityka Opracowanie Wdrozenie Kontrola realizacji | Jakoci i
polityke przystosowania Spotki do Srodowiska
zZmian
Zdefiniowanie dziatan O_pracowame a nalizy rpodelu
s biznesowego i strategii : .
umozliwiajgcych - Biuro Zakupdw,
- - przedsiebiorstwa z L : " P
ograniczenie negatywnego - Z- Wdrozenie i promocja strategii v Jakosci i
i ! uwzglednieniem roznych 2 :
wptywu firmy na klimat ‘ - Srodowiska
. . : scenariuszy zwigzanych ze
i/lub adaptacje do zmian - .
- zmianami klimatu
klimatu — — -
Zdefiniowanie i opracowanie
matryc,y r_yzyl_< i szans (mozliwosci) Biuro Zakupow,
dla Spotki zwigzanych ze . L
. - - Stworzenie matrycy v Jakosci i
zmianami klimatu (fizyczne, 7 .
. Srodowiska
prawne, technologiczne, rynkowe,
zwigzane z reputacjg)
Zarzad, Dyrektor
Okreslenie optacalnych dla spotki Biura Zakupow,
metod redukcji emisji (zwlaszcza . . . Jakosci i
w obszarach: flota, park Ustalenie celow w zakresie Srodowiska
| { redukcji emisji CO; na lata v -
maszynowy, WMB), z 2021-23 Dyrektor Pionu
uwzglednieniem postanowien HR, Dyrektor
porozumienia paryskiego OUS, Dyrektor
. . - . WMB
zizr};er]ﬁizae:'ihem'sj' gazow 7akup eneraii pochodzacei ze Udziat energii pochodzacej ze Biuro Zakupow,
P Y caxup an p acel zrodet odnawialnych w catosci 25% 40% 50% Jakosci i
zrodet odnawialnych L . 7 ;
zakupionej energii Srodowiska
Dziatania na rzecz Promowanie Maksymalizacja Biuro Zakupow
Wdrazanie i promocja technologii maksvmalizacii wykorzystania technologii wskaznika Jakoddi i pPow,
niskoemisyjnych, w tym ymalizacji wykorzy asfaltowych z G(n-1) < Gn, Maksymalizacja 7 .
materiatéw/wyrobdw technologii asfaltowych z zastosowaniem | (G=G.wykorzystany/ wskaznika srodowiska, DO,
zastosowaniem granulatu : : DR, DK, Biuro
budowlanych asfaltowedo granulatu G.pozyskany; n — Innowacii
9 asfaltowego rok biezacy) )




Ograniczamy nega ny wp

Dziatania

Mierniki

na srodowisko i klimat c.d.

Dziat

Lobbing branzy celem zmiany

odpowiedzialny
Biuro Zakupdw,
Jakosci i

Wdrozenie rozwigzan z Zwiekszenie iloéci ponownego ustawy o odpadach v Srodowiska,
zakresu gospodarki obiegu | wykorzystania odpaddw PSWNA, OIGD
zamknietego budowlanych Opracowanie metodologi B|urq Z_a_kupow,
odzysku odpadéw budowlanych v Jakosd !
Srodowiska
Aktualizacja formularza
kwalifikacji wstepnej dostawcow Biuro Zakupow,
o aspekt dziatalnosci kontrahenta v Jakosci i
w kierunku ograniczenia emisji Srodowiska,
CO; i efektywnosci energetycznej Biuro IT
przedsiebiorstwa
. . . Biuro Prawne,
Rozpowszechnianie w organizacji Aktualizacja wzorow umow z Biuro Zakupow
Rozwoj zréwnowazonego . - dostawcami i podwykonawcami o v s !
farcucha dostaw informacji na temat . elementy Srodowiskowe Jakosci !
odpowiedzialnych zakupow Srodowiska
Identyﬁlfaqa niskoemisyjnych Biuro Zakupow,
produktow, w tym v Jakosc |
mnovyacyjnych. dostepnych na Erodowiska
polskim rynku
Opracowanie ,Katalogu zielonych Blurq quupow,
produktow” v Jakosci !
Srodowiska
Realizacja projektéw w sposéb Dyrektorzy
Minimalizacja zuzycia wody | umozliwiajgcych odzysk wody % opaddéw w zlewni budowy 5% 7% 10% Kontraktow

opadowej na kontraktach




Dbamy o rozwoj pracownikow i satysfakcje z pracy

Dziatania

Mierniki

Dziat

Zapewnienie pracownikom
satysfakcjonujacych
warunkow pracy i
mozliwosci rozwoju

% sukcesorow na kluczowe

Zapewnienie pracownikom stanowiska w firmie 90% 90% 90% HRBP
mozliwosci zdobywania wiedzy i — - -
kompetencji w ramach organizacji | % Pracownikow, ktorzy uzyskali | +1% w stosunku | +1% w stosunku | +1% w stosunku | pop

awans do 2020 r. do 2021 . do 2022 .
Zapewnienie pracownikom Wartoéé wskaznika Dziat Rozwoju i
satysfakcjonujgcych warunkow > 85% > 85% Szkolen, HRBP,

pracy

zaangazowania i satysfakcji

Menedzerowie

Przeciwdziatanie wszelkim
formom dyskryminacji ze
wzgledu na ptec

Wsparcie rozwoju zawodowego
kobiet zatrudnionych w organizacji

% uczestniczek programu
rozwojowego dla kobiet, ktore
uzyskaty awans

> 100% wskaznika
z poprzedniego
roku

> 100% wskaznika
z poprzedniego
roku

> 100% wskaznika
z poprzedniego
roku

Dziat Rozwoju i
Szkolen, HRBP

Wzrost liczby kobiet na
stanowiskach menedzerskich/
zarzadzajacych

Wzrost 0 3 p.p. w
stosunku do roku
poprzedniego

Wzrost 0 3 p.p. w
stosunku do roku
poprzedniego

Wzrost o 3 p.p. w
stosunku do roku
poprzedniego

HRBP - Monika
Wisniewska-
Pietruszka, Anna
Karys-Sosinska,

Menedzerowie
ﬁqagzv:;rg:;cr)]qw?gxnléogletom ! Stosunek wynagrodzenia kobiet Biuro
wena ¥0 dzenia za tgk sam do mezczyzn pracujacych na 95% 97% 99% Wynagrodzen i
princeg a a réownorzednych stanowiskach Benefitow
Biuro Prawne,
Wprowadzenie polityki Biuro
L . . antymobbingowej definiujgcej % przeanalizowanych Wynagrodzen i
Przeciwdziatanie wszelkim . . 0 0 0
formom mobbingu zachowania mobbingowe oraz zgtoszonych nieprawidtowosci 100% 100% 100% Benefitéw,
przewidujgcej tryb zgtaszania Dyrektorzy
nieprawidtowosci. Kontraktow
Przeciwdziatanie pracy Wspdipraca z Ministerstwem Wydanie przewodnika ,Jak
przymusowej i promocja potpraca z Tink ) . zapobiegac pracy przymusowej Biuro Systemow
Funduszy i Polityki Regionalnej w v

praw cztowieka w miejscu
pracy

zakresie praw cztowieka

w dziatalnosci firmy i jej
tancuchu wartosci”

Korporacyjnych

Zapewnienie studentom
dostepu do wiedzy
praktycznej

Edukowanie studentéw w zakresie
specyfiki sektora budowlanego
oraz dzielenie sie z nimi wiedza

Liczba studentéw, ktdrzy odbyli
praktyki w firmie

> 100% wskaznika
z poprzedniego
roku

> 100% wskaznika
z poprzedniego
roku

> 100% wskaznika
z poprzedniego
roku

Dzial Rekrutacji i
EB

Liczba zorganizowanych spotkan
edukacyjnych

> 100% wskaznika
Z poprzedniego
roku

> 100% wskaznika
Z poprzedniego
roku

> 100% wskaznika
z poprzedniego
roku

Dzial Rekrutacji i
EB




Dziatania

Mierniki

Zszg jakos$c¢ oraz innowac

Dziat

Liczba pomystdw zgtoszonych za

odpowiedzialny

Rozwéi platf do zat - posrednictwem Strefy Innowacji 72 86 104 Biuro Innowadj

Warost zaangazowania | Lot bAl T ucl ol ienia oraz |1 - ;

pracownikéw pomysto\ p Liczba wdrozonych pomystow, _ )
Innowacje zgtoszonych za posrednictwem 5 8 10 Biuro Innowacji

Strefy Innowacji
Zwiekszenie potencjatu e, .
innowacyjnego firmy dzieki Reah,za_qa pilotazy i prc_)Jektow L|_czba_ przeprowadzonych 4 6 8 Biuro Innowacji
. : wspolnie ze startupami pilotazy

wspotpracy ze startupami

Identyfikacja dziatan Identyfikacja innowacji dzieki Kwota premii wyptaconvch

innowacyjnych w wykorzystaniu mechanizmu Ulgi pr yp Y 100 000 150 000 200 000 Biuro Innowadji

B pracownikom (PLN)

organizacji B+R

Utrzvmanie iakoéci Utrzymanie stabilnej jakosci Dyrektorzy

bu dgwania J budowania mierzonej Wysokos¢ wspdtczynnika QC > 94% > 94% > 94% Kontraktow,
wspotczynnikiem QC DO,DR, DK




Dziatania

Przeciwdzialamy naduzyciom

Mierniki

Dziat

odpowiedzialny

?Jﬁﬁfj%%vu“;'"c'scws\;ogp%ﬁg°w”'k°W 100% nowych 100% nowych 100% nowych
narzedzi zglaszania potencjalnych pracownikow; pracownikow; pracownikéw;
0, 0, 0,
nieprawidiowosci, w ramach % przeszkolonych pracownikdw raclgwon/iokéw raclgxn/iokéw raclc?xn/iokéw Pion Prawno-
zintensyfikowanych szkolen z °P yehp P - h | i P . . P . h Organizacyjny
obszaru etyki i compliance (z nieuczestniczacych | nieuczestniczacych | nieuczestniczacyc
uwzglednieniem opji szkoleA dotychczas w dotychczas w dotychczas w
zdalnych) szkoleniach szkoleniach szkoleniach
Analiza potencjalnych % przeanalizowanych
nieprawidtowosci i zachowan potencjalnych zachowan o o o Pion Prawno-
nieetycznych zgtoszonych przez nieetycznych i nieprawidtowosci 100% 100% 100% Organizacyjny
pracownikéw zgtoszonych przez pracownikow
Rozwdj kultury -
organizacyjnej w obszarze % pracownikdw
etyki oraz przestrzegania Zwiekszanie $wiadomosci nie;polskojezycznych .
prawa wewnatrz firmy pracownikéw niepolskojezycznych poqurmqwanych ° 100% 100% 100% Pion P.r awno-
w zakresie etyki i compliance obowigzujgcych w spotce Organizacyjny
zasadach etycznych i z zakresu
compliance
Analiza dziatan oraz zaniechan w % przeanalizowanvch Pion Prawno-
odniesieniu do naruszen prawa O*p h i et OWOLCi 100% 100% 100% R
podczas realizacji kontraktéw zgtoszonych nieprawidtowosci Organizacyjny
Liczba potwierdzonych 0 0 0 Pion Prawno-
incydentow korupcyjnych Organizacyjny
Przeciwdziatanie wszelkim ” ny "
rzeiawom Korupcii o pracownikow zapoznanych z . )
prz€] = polityka i procedurami 100% 100% 100% Plon Prawno
X ) rganizacyjny
antykorupcyjnymi
Propagowanie i rozwijanie
Przeciwdziatanie wzorcow etycznego i zgodnego z | % przeanalizowanych zgtoszen
nieprawidtowosciom w prawem zachowania w odniesieniu | spoza organizacji w sprawie 100% 100% 100% Pion Prawno-
relacjach z innymi do podmiotéw spoza organizacji, | nieprawidtowych zachowan i 0 0 0 Organizacyjny
podmiotami takich jak podwykonawcy czy dziatan pracownikow
inwestorzy




Prowadzimy dialog i wspieramy lokalne spotecznosci
Dziat
odpowiedzialny

Dziatania Mierniki

R(_)ZWOJ roz_norodr_mych form dialogu L|_czba zor_gaanOWi_anych sesji 1 1 1 Dziat Komunikagji
Z interesariuszami dialogu z interesariuszami
Realizacja kampanii
informacyjnych posvx_neconych Liczba prz_eprowadzpnych 3 3 3 Dziat Komunikagii
dobrym praktykom firmy z obszaru | kampanii informacyjnych
Prowadzenie otwartej spotecznego i Srodowiskowego
komunikacji z Prowadzenie kampanii
interesariuszami informacyjnych skierowanych do . . :
lokalnych spotecznosci przed L|czba.kampan||_|nformacy]nych 1 ) 3 Dyrektorgy
; o | dla kazdego projektu Kontraktow
rozpoczeciem realizacji projektow i
ich etapow
Przeciwdziatanie konfliktom na tle | Liczba nierozwigzanych Dyrektorzy
Ny 0 0 0 .
spotecznym konfliktow na tle spotecznym Kontraktow
Wzmocnienie systemowych 7 _— o,
L apewnienie mechanizméw
mechanizmow nadzoru nad spotecznymi i ,
gwarantujacych , - - .__. | Liczba posiedzen Komitetu CSR 4 4 4 Dziat Komunikacji
Lo Y srodowiskowymi konsekwencjami
odpowiedzialnosc wobec rowadzonej dziatalnosci
otoczenia P )
. s . Liczba pracownikow > 100% w > 100% w
Wsparcie I,O I.<alnych 'ReallzaCJa'pro'gramow spofecznych zaangazowanych w akcje =100 stosunku do stosunku do Dziat Komunikacji
spotecznosci i wolontariackich - -
spoteczne i wolontariat 2021 r. 2021 r.
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