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Zalgcznik do Uchwaly nr 393 Rady Nadzorczej Budimex S.A. z dnia 14 grudnia 2022 roku

Regulamin Komitetu Audytu Rady Nadzorczej Budimex S.A.

§1.

Rada Nadzorcza powotuje i odwotuje cztonkow Komitetu Audytu sposrod cztonkéw Rady
Nadzorczej.

Komitet Audytu sktada si¢ co najmniej z 3 cztonké6w. Przynajmniej jeden cztonek Komitetu
Audytu posiada wiedze 1 umiej¢tnosci w zakresie rachunkowosci lub badania sprawozdan
finansowych oraz co najmniej jeden czlonek Komitetu Audytu posiada wiedzg i
do$wiadczenie z zakresu zagadnien podatkowych. Cztonkowie Komitetu Audytu posiadaja
wiedze¢ 1 umiejetnosci z zakresu branzy, w ktorej dziala Spotka. Warunek ten uznaje si¢ za
spetniony, jezeli przynajmniej jeden czlonek Komitetu Audytu posiada wiedze i
umiejetnosci z zakresu tej branzy lub poszczeg6lni czlonkowie w okreslonych zakresach
posiadajg wiedz¢ 1 umiejetnosci z zakresu tej branzy. Wiekszos¢ cztonkow Komitetu
Audytu, w tym jego Przewodniczacy, jest niezalezna od Spotki w rozumieniu art. 129 ust.
3 ustawy z dnia 11 maja 2017 r. o bieglych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze
publicznym.

Wybrani przez Rad¢ Czlonkowie Komitetu Audytu dokonujg sposrod siebie wyboru
Przewodniczacego Komitetu.

Przewodniczacy kieruje pracami Komitetu Audytu.

Przewodniczacy Komitetu sprawuje nadzér nad przygotowaniem porzadku obrad
posiedzenia Komitetu, dystrybucja dokumentdéw zwigzanych z posiedzeniem i
sporzadzaniem protokotu z posiedzenia.

§2.

1. Posiedzenia Komitetu zwotuje Przewodniczacy na co najmniej 7 dni przed terminem, a w

sprawach naglych na 2 dni przed terminem.

§3.

Komitet dziata kolegialnie w drodze podejmowania decyzji zapisywanych w protokole.
Decyzje Komitetu sa podejmowane zwykta wigkszoscia glosow oddanych.

W  przypadku rownej ilosci glosow, o przyjeciu rozstrzygnigcia decyduje glos
Przewodniczacego Komitetu.

Komitet podejmuje decyzje przy obecnosci co najmniej polowy sktadu osobowego
Komitetu.

Czlonkowie Komitetu glosujg osobiScie w czasie posiedzenia Komitetu lub w trybie
pisemnym lub przy wykorzystaniu $rodkéw bezposredniego porozumiewania si¢ na
odlegtos¢.

§ 4.

Zadania Komitetu sg realizowane poprzez przedstawianie Radzie Nadzorczej opinii,
rekomendacji i sprawozdan dotyczacych zakresu jego dziatan.

Komitet zobowigzany jest sktada¢ Radzie Nadzorczej potroczne i1 roczne sprawozdania ze
swojej dziatalnosci.

§5.

Zadania Komitetu Audytu okreslone s3 w Regulaminie Rady Nadzorczej oraz w Zalaczniku 1
do Zalecenia Komisji Europejskiej z dnia 15 lutego 2005 r. dotyczacego roli dyrektorow



niewykonawczych lub bedacych cztonkami rady nadzorczej spotek gietdowych i1 komisji rady
(nadzorczej) oraz w obowigzujacych przepisach prawa.

§ 6.

Komitet Audytu ma prawo uzyska¢ informacje o metodach stosowanych przy rozliczaniu
znaczacych, nietypowych transakcji, kiedy istnieje kilka sposobow ich ujecia ksiegowego, ze
szczegdlnym uwzglednieniem istnienia i uzasadnienia dziatalnos$ci prowadzonej przez Spotke
w placowkach zagranicznych i/lub spotkach specjalnego przeznaczenia.

§7.
Komitet Audytu decyduje czy i kiedy Prezes Zarzadu lub Dyrektor Finansowy lub inni

pracownicy Spotki, wewngtrzny rewident i rewident zewn¢trzny powinni uczestniczy¢ w jego
posiedzeniach. Komitet, na wtasne Zzyczenie, ma prawo spotykania si¢ z dang osoba bez
obecnosci cztonka Zarzadu.

§8.

Komitet Audytu jest informowany o programie prac rewidenta wewnetrznego i otrzymuje
sprawozdania tego rewidenta lub okresowe podsumowanie.

Komitet Audytu ma prawo uzyska¢ wszelkie informacje o programie prac rewidenta
zewnetrznego 1 otrzymywaé sprawozdanie tego rewidenta, zawierajace opis wszystkich
stosunkOw pomiedzy niezaleznym rewidentem a Spotka lub spotka z Grupy Budimex.
Komitet powinien otrzymywaé¢ w odpowiednim terminie informacje dotyczace kwestii
wyniktych z rewizji.

§9.
Komitet jest uprawniony do sktadania wnioskéw do Rady Nadzorczej o podjecie przez Rade
Nadzorcza uchwaly w sprawie uzyskania opinii lub ekspertyzy podmiotu zewngtrznego w
zakresie zadan Komitetu.

§ 10.
Komitet jest uprawniony do wgladu w proces wypelniania przez Spoétke wymogow
obowigzujacych przepisow w zakresie mozliwosci zglaszania przez pracownikow istotnych
nieprawidlowosci w Spoétce, w formie skarg albo anonimowych doniesien, normalnie
kierowanych do niezaleznego cztonkéw Rady, oraz powinien zapewni¢ mechanizm
proporcjonalnego 1 niezaleznego badania takich spraw w celu podjgcia ewentualnych srodkow
zaradczych.

§11.
Obstuge Komitetu w zakresie organizacyjno — technicznym zapewnia Pion Ekonomiczno
Finansowy Spoiki.



